	Ministerstvo zdravotnictví

Schváleno ČSÚ pro Ministerstvo zdravotnictví
ČV 240/05 ze dne 25.10.2004
v rámci Programu statistických zjišťování na rok 2005

Vyplněný výkaz laskavě předložte pracovišti státní statistické služby resortu zdravotnictví podle závazných pokynů ÚZIS ČR

Ochrana důvěrnosti údajů je zaručena zákonem č. 89/95 Sb., o státní statistické službě, 
ve znění pozdějších předpisů
Údaje se zjišťují pro potřebu Ministerstva zdravotnictví,
které odpovídá za jejich ochranu
	Pololetní výkaz o zaměstnancích a o složkách mezd ve zdravotnických organizacích podle zákona č. 1/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů
	E (MZ) 3-02

	
	

	
	Od začátku roku do 30.6., 
31.12. *) 2005
	IČO
	Zpravodajská jednotka (adresa):

	
	
	PČZ
	

	
	
	Oddělení, pracoviště, druh ZZ

	


I. Přehled o zaměstnancích a mzdách

	
	č.ř.
	Zaměstnanci
	Mzdy v Kč

	
	
	průměrný evidenční počet
(přepočtený)
	evidenční počet k poslednímu dni sledovaného období (přepočtený)
	

	a
	b
	1
	2
	3

	Lékaři a zubní lékaři 1)
	11
	
	
	

	Farmaceuti 1)
	12
	
	
	

	Všeobecné sestry a porodní asistentky ( § 5 a § 6) 2)
	13
	
	
	

	Ostatní odborní zdravotničtí prac. (§ 7 - § 43) 2) a dentisté 
	14
	
	
	

	Ostatní 3)
	15
	
	
	

	Celkem (ř. 11 až 15)
	16
	
	
	


1)
zákon č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta

2)
zákon č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních)

3)
pedagogičtí pracovníci, THP, dělníci a provozní pracovníci

II. Ostatní osobní náklady v Kč;  přijatí absolventi

	
	č.ř.
	OON v Kč
	Počet přijatých absolventů LF 
fyzické osoby
	ze sl. 2 absolventi na základě dohod
s úřadem práce

	a
	b
	1
	2
	3

	Celkem
	21
	
	
	


Zřizovatel údaje o své osobě do výkazu nezahrnuje.

*) zaškrtněte sledované období

	Razítko: 


Podpis vedoucího zpravodajské jednotky:
	Výkaz sestavil:
Telefon:
E-mail:
Datum:


Vysvětlivky k výkazu E (MZ) 3-02:

Oddíl I. výkazu vyplňuje zřizovatel za své zaměstnance, s nimiž uzavřel pracovní poměr.

Do evidenčního počtu zaměstnanců se zahrnují všichni stálí i dočasní zaměstnanci, kteří uzavřeli se zřizovatelem pracovní poměr.

Do evidenčního počtu zaměstnanců nepatří:

1. ženy na mateřské dovolené

2. osoby  na rodičovské dovolené

3. osoby, pracující na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr

Podrobný výčet je uveden v samostatných pokynech „Metodické vysvětlivky“, které jsou k dispozici na pracovišti ÚZIS ČR.

Přepočtený počet zaměstnanců = součet pracovních úvazků jednotlivých zaměstnanců počítaný na tři desetinná místa a zaokrouhlený na dvě desetinná místa.

Mzdy a OON zásadně obsahují částky vyjádřené v Kč nesnížené o zákonné nebo se zaměstnancem dohodnuté srážky (tj. částky hrubé mzdy, platu apod. před snížením o pojistné na všeobecné zdravotní pojištění a sociální zabezpečení, o zálohové splátky daně z příjmu fyzických osob, výživné, pokuty apod.). Neobsahují ta peněžitá nebo jiná plnění, která nejsou mzdou, platem a která se ani neuhrazují z OON.

Mzdy jsou peněžitá plnění nebo plnění peněžité hodnoty (naturální mzdy) poskytované zaměstnavatelem (zřizovatelem) zaměstnancům v evidenčním počtu za práci včetně částek refundovaných jiným organizacím zahrnovaných do mezd.

Ostatní osobní náklady (OON) v Kč = odměny za práci, popř. obdobná plnění, poskytovaná na základě jiného vztahu než pracovního poměru a peněžitá plnění v souvislosti se zánikem pracovního poměru.

Do OON zejména patří:

-
odměny za práce podle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (§ 232 a následující zákoníku práce)

-
odměny za práci (činnost) poskytované podle zvláštních předpisů v případech, kdy nevzniká pracovní poměr (např. odměny za posudky znalců, odměny dobrovolným pracovníkům pečovatelské služby apod.)

-
odměny za nové způsoby prevence, diagnostiky a léčení lidí

-
odstupné poskytované při skončení pracovního poměru

-
částky, které zřizovatel refunduje jiným zřizovatelům a organizacím k úhradě plnění zahrnovaných do OON

Oddíl I.

	sl. 1
	Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený
	=
	součet přepočtených počtů zaměstnanců 
za jednotlivé měsíce 6 (12) sledovaného období

	
	
	
	počtem měsíců sledovaného období 6 (12)



Pokud zdravotnické zařízení bylo zřízeno v průběhu sledovaného období, nebo skončilo činnost v průběhu sledovaného období, musí se průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený vypočítat tak, jako by zařízení fungovalo po celé sledované období. Do součtu přepočtených počtů zaměstnanců za jednotlivé měsíce neexistence zařízení se dosazuje nula.

Příklad: zařízení funguje od 1. 4., má 2 zaměstnance s úvazkem:


1. zaměstnanec 1,000 (při 40 hod. úvazku týdně)


2. zaměstnanec 0,450 (při 18 hod. úvazku týdně)


Výpočet za l. pololetí je následující:

	průměrný evid. počet přep.  =
	0 + 0 + 0 + 1,450 + 1,450 + 1,450
	=  0,725

	
	6
	


sl. 2 
Evidenční počet zaměstnanců k poslednímu dni sledovaného období = součet jednotlivých pracovních úvazků k poslednímu dni  sledovaného období.

sl. 3 
Mzdy v Kč = celkové vyplacené hrubé mzdy za sledované období.

Oddíl II.

sl. 1 
Ostatní osobní náklady v Kč.

sl. 2 
Počet absolventů LF -
jen první nástup do zaměstnání vůbec (uvést ve fyzických osobách). Absolventem je do dvou let od skončení studia.
Přijatí absolventi LF -
uvádí se počet přijatých absolventů LF k 30.6., k 31.12.,

k 30.6. přijatí absolventi za období od 1.1. do 30.6.,

k 31.12. přijatí absolventi za období od 1.1 do 31.12., neboť je výkaz kumulativní.

sl. 3 
Ze sl. 2 počet absolventů, přijatých na základě dohod s úřadem práce, tj. § 6a zákona č.9/1991 Sb., o zaměstnanosti a působnosti orgánů ČR na úseku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů.

